
Comment créer une 
culture d'apprentissage 
mutuel et
de collaboration en 
Entreprise?



Initier des ateliers 
de 
codéveloppement

Améliorer sa pratique 
professionnelle par la 
contribution, l'entraide et le 
soutien mutuel



les grands principes :

• 1 méthode concrète et structurée,

• qui favorise l’apprentissage par
l’action

• Qui crée une culture d’entraide et 
de coopération

• Qui s’appuie sur une dynamique 
d’apprentissages collectifs et 
d’échanges



Un cadre sécurisant, 
bienveillant et respectueux

• Adhésion collective à une charte de collaboration et 
de valeurs communes

• Dans la solidarité et le soutien mutuel

• Où chacun « donne et reçoit »

• Dans un rapport gagnant / gagnant

• Pour construire ensemble et grandir dans sa pratique



Encadré par un animateur
- facilitateur

➢garantie l’efficacité et le vécu positif de 
chacun

• But pour chacun: Améliorer sa pratique 
professionnelle

• But pour l’entreprise : favoriser
l’intelligence collective, le soutien mutuel 
et la coopération - collaboration dans les 
équipes.



Pour qui?

• La formation s'adresse aux élus, aux 
cadres de la fonction publiques, aux 
agents et tout autre professionnel 
souhaitant améliorer sa pratique, et 
se sentir soutenu dans sa fonction.



Le déroulé

• Sur des séances de 2H30 à 3h30

• Toutes les 4 à 8 semaines

• Avec un groupe de 5 à 8 professionnels

• Dans vos locaux ou dans une salle
extérieure

• Le codeveloppement est reconnu comme 
formation éligible aux financements par 
les OPCO



Les objectifs

• Apprendre de sa pratique et la faire évoluer

• Consolider et développer ses compétences

• Contribuer à améliorer la pratique des 
autres

• Développer sa communication et affiner son
analyse

• Prendre du recul sur sa situation 
professionnelle

• Améliorer sa posture professionnelle et son 
leardership

• Partager entre pairs et se sentir soutenu!



www.propulsens-coaching.fr
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